JUILLET 2026
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BUREAU INTER CEA

IL S’EN PASSE EN JUILLET...

Et, si on parlait d’argent?
INTERESSEMENT : Un accord intéressant

Sous l'impulsion de la CFDT, lors du

Et les autres dispositions salariales ? Comite National du 21 mai dernier, une
: expertise nationale sur les enjeux de
NEGOCIATION ANNUELLE OBLIGATOIRE : mobilité et de transport des salariés a

eté votée unanimement par les élus.
C'est le resultat d'un long travail de vos

ASTREINTE : elus CFDT.
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REVOLIRISATION DES FRAIS DE MISSION : La décennie 2020 a vu lapparition

des outils d'lA grand public et une

diffusion planétaire, selon une
REFONTE DU SYSTEME DE REMUNERATION : propagation de type virale.

Aucun outil numerique n'avait ete
adopté aussi rapidement.

LIRE LA SUITE

Coté Mutuelle ! Une consommation médicale maitrisée en 2026 !
Plus d’économies ! Nous pouvons collectivement se féliciter
Comme en 2025, il n'y aura pas de prélevement de 20,50 € sur les trois derniers

mois de l'année 2026 sur la fiche de paye (soit une baisse de la cotisation de
5€/mois sur l'lannée). Ce sera un mois de cotisation en moins pour les retraites.
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