JUIN 2026

ced

BUREAU INTER CEA

REMUNERATION INTERESSEMENT

@ La déclaration de la CFDT ICI
& La déclaration de la CFDT ICI

OU EST PASSE L'ARGENT DES SALARIES ? (

Des millions d’euros pour « Convergence »,
« CIGEO », la taxe fonciére et autres..

% RIEN POUR LES SALARIES !

C'EST INEXPLICABLE ET INCOHERENT
AVEC LA REALITE BUDGETAIRE DU CEA

& Lire la suite .

PRESTATIONS SOCIALES NATIONALES :
Ce qu'il faut retenir pour 2026

PLUDAV

e Evolution de la courbe de calcul du
Coefficient Social qui ne va pas dans le
sens d'une aide sociale équitable !

e Refus du droit de rétractation des
chéques vacances quand le montant
est différent a l'annonce initiale !

* Destination de l'année qui reste hors
PLUDAYV, avec un nouveau plafond qui
complexifie la compréhension !

¢ Refus d’'aider les jeunes embauchés
arrivés fin 2025 !

e Refus de césure pour les séjours en

camping ou itinérence ! * Limite de 1 voyage en train par an sur la

France'!

La CFDT mise en minorité en ACAS
dénonce ces décisions
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