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Convention de travail :
La CFDT a signé le nouveau texte qui devient à durée

indéterminée avec quelques avancées. La CFDT regrette

toutefois que les sujets majeurs soient encore renvoyés

à d’autres négociations à venir... Lire la suite...

CFDT cea
Complémentaire santé :
Focus sur la négociation en cours. Un dernier tour de piste

avec les OCAM. 

Amélioration des prestations... ou pas... Lire la suite...

CFDT cea

Rémunération :
Pour la CFDT, la contrainte de 1.9% de Rémunération Moyenne des Personnels en Place (RMPP) docilement acceptée par

La direction ne doit pas brider la négociation. La CFDT revendique des sommes en “masse salariale” pour engager la

réflexion sur la refonte de notre système de rémunération (150M€ au minimum)  .. Lire la suite...

CFDT cea

Avenant à l’accord d’intégration des
ex-salariés de l’IRSN - régime 2*8 :
Les propositions CFDT apportent de belles avancées pour

les salariés... Lire la suite...
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La section CFDT a organisé sa deuxième « Conférence & Cookies » sur le thème de « la place de chacun dans la lutte

pour l’égalité professionnelle ».

Pour aborder le rôle des hommes dans l’égalité professionnelle, cette approche originale a reçu le soutien de Xavier

GUILLAUMA, secrétaire confédéral CFDT en charge de la lutte contre les discriminations et du handicap, et de Quentin

DEZETER, secrétaire fédéral CFDT en charge de l’égalité des chances. Ils ont coanimé cette conférence en orientant la

discussion du point de vue des hommes. Ce fut aussi l’occasion de rappeler l’importance d’exercer leurs droits aux

congés paternité, et plus généralement à veiller à l’équilibre vie professionnelle et vie personnelle, tant pour eux-

mêmes que pour leur partenaire de vie.

Vous avez été nombreux à répondre présents à cette invitation, et la section CFDT de DIF se félicite du défi relevé et a

bien l’intention de poursuivre ces rencontres.
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EVENEMENT CFDT A LA DAM
ILE DE FRANCE  

E I O

FOCUS SUR LES NEGOCIATIONS EN COURS 👉 La suite ICI

1, DE RMPP : UNE CONTRAINTE

À L’ÉVOLUTION DE LA

RÉMUNÉRATION ?%
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