
MARS 2026

L   TTRE D’ NF  S

Nouveau Bureau, point trésorerie, des salariés laissés pour

compte pour les aides aux études supérieures, statistiques

2024 toujours en attente et une première  Assemblée Générale

Ordinaire menée au pas de course... 

Une nouvelle année qui s’annonce sportive pour nos élus.

NÉGOCIATION CONVENTION DE
TRAVAIL... LA SUITE

Après plus d’une douzaine de réunions,
peu de revendications semblent avoir été
prises en compte par la Direction. Elle s’est
contentée, pour l’instant, de prendre
quelques propositions « à la marge »,
quand elles n’avaient aucun impact
budgétaire ou quand la réglementation
l’exigeait, renvoyant les principales aux
autres négociations à venir (Rémunération,
Gestion des Emplois et des Parcours
Professionnels, …).

.INFOS - VALDUC

La ministre des Armées et des
Anciens Combattants, Catherine
VAUTRIN s’est rendue sur le site de
VALDUC, le 5 mars 2026 en présence
de l’Administratrice Générale du
CEA, Anne-Isabelle ETIENVRE et du
directeur des Applications Militaires,
Jérôme DEMOMENT. 

Cette visite s’est inscrite dans la suite
du discours présidentiel du 02 mars
2026 au cours duquel le Président de
la République a annoncé une
évolution majeure de la dissuasion
Française avec le concept de
dissuasion avancée. 

ESSENTIELS
Les

sont là !

L’APPLI

partout
partout  
partout 

AVEC VOUS !

 

INFO ACAS

RÉMUNÉRATION ET SA NÉGOCIATION ANNUELLE OBLIGATOIRE...
CIRCULEZ IL N’Y A RIEN À VOIR

La direction « a pris note » des revendications MAIS, ne dispose d’aucun
cadrage. Elle « reviendra vers nous quand elle aura des éléments » … Au
mieux en juin 2026 !!!

Sans mobilisation massive, les organisations syndicales ne disposent pas
du rapport de force nécessaire pour se faire entendre de la direction et de
l’Etat. 
Alors salariés, préparez-vous à vous mobiliser si vous voulez voir vos
salaires être dignement mis à niveau pour répondre aux « missions
confiées par le CEA qui nous honorent » !

INTERESSEMENT... LA DEMANDE DE LA CFDT

L’enveloppe consacrée doit correspondre à 2% de la masse salariale. Compte
tenu de l’augmentation des effectifs la prime devrait ainsi être voisine de 1 000€
par salarié ! La direction considérant que notre accord bride l’enveloppe totale à
14 M€... L’interressement 2026 sera bien maigre !

👉 PLUS D’INFOS ICI 

E I O

👉 LIRE L’ARTICLE COMPLET ICI

👉 LIRE L’ARTICLE COMPLET ICI

👉  LA DECLARATION CFDT ICI
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