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Nouveau Bureau, point trésorerie, des salariés laissés pour

compte pour les aides aux études supérieures, statistiques

2024 toujours en attente et une première  Assemblée Générale

Ordinaire menée au pas de course... 

Une nouvelle année qui s’annonce sportive pour nos élus.

STRATÉGIE 2026 - COMITÉ NATIONAL

Le dernier comité national de janvier a été principalement consacré

aux Orientations Stratégiques 2026 et conclut le cycle des

consultations obligatoires. 

Formation Professionnelle 2026 : Les élus signalent des

contradictions avec les orientations de la Gestion des Parcours

Professionnels et Evolutions des Carrières.

Plate-formes régionales de transfert technologique (PRTT) : Les élus

CFDT sont dans l’action pour une nécessaire redéfinition des enjeux. 

DARCI, IGN et DSSN : des évolutions se dessinent...

.INFO - PERECO

Si vous êtes détenteur d’un PEE ou d’un
PERECO, vous pouviez investir tout ou
partie de votre épargne sur un fonds
solidaire dénommé EPSENS obligations
vertes solidaire. Ce fonds était l’un des
deux fonds solidaires permettant
d’obtenir un abondement plus important.
Sauf qu’en 2025, l’intégralité des titres
solidaires ont été versés sur le fonds MH
Epargne Obligations vertes. Ce fonds n’a
pas le caractère solidaire et par voie de
conséquence, ne permet plus de disposer
du maximum d’abondement.

Ce qui a conduit à la mise en place d’un
avenant sur l’accord PERECO qui acte
que pour le moment le CEA ne dispose
que d’un seul fonds solidaire : le fonds MH
Epargne Actions emploi retraite piloté par
Sienna Investment Managers. 

ESSENTIELS
Les

sont là !

L’APPLI

partout 
partout 

AVEC VOUS !

 

INFO ACAS

👉 LIRE LE FLASH CFDT ICI
👉 PLUS D’INFOS ICI 

👉 LIRE LE FLASH CFDT ICI

E I O

En Février, le calendrier social des négociations se voit chamboulé par l’obligation d’aboutir
début avril à un consensus pour le renouvellement de la Convention de Travail. Aussi, les
échanges sur la rémunération et les premières NAO se voient repoussés.

La CFDT CEA regrette qu'un simple toilettage de départ ne “s'enlise" dans des débats où les
principales revendications portées par les représentants ne sont pas, à ce stade, encore
arbitrées... Les réunions vont s’enchainer jusqu’à début mars. 

L’ouverture d’un nouvelle négociation sur l’intéressement va être également au cœur des
débats. 

Affaires à suivre dans votre Lettre d’Infos de mars...

CAMPAGNE  
D’AVANCEMENT 2026

La saison des avancements est
lancée, la CFDT vous explique le
fonctionnement de la mécanique
de rémunération au CEA dans ce
podcast dédié. 

🚨 N’hésitez pas à contacter vos représentants CFDT en commissions des
carrières pour toutes questions en lien avec votre rémunération.
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