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AVEC VOUS !

.

Parce que la santé est un bien commun et la protection
sociale l’affaire de tous, les États généraux vous donnent la
parole pour construire ensemble un modèle juste, efficient
et adapté aux défis du XXIe siècle.
Les États généraux de la santé et de la protection sociale sont organisés
par la Mutualité Française, l’AAM, la CFDT, la FEHAP, l’UNIOPSS, l’UNPS
et l’UNSA.

Nouvelle réglementation ACAS 2026 : ce qui change

pour vos vacances et vos prestations sociales.

(DES)ACCORDS 2025

Fin 2025, la CFDT a signé un accord sur la

Gestion des Emplois et Parcours

Professionnels, un avenant à la grille de

rémunération puis un quinzième désaccord

sur la Négociation Annuelle Obligatoire

(NAO).   

 *Salariés DAM,  pour participer à cette enquête : rendez vous directement sur
https://www.placedelasante.fr/ ou demandez directement à vos représentants CFDT de site :

Centre de DIF : Aurélie CRUAU et Vanessa GOUIN
Centre du CESTA : Laurent DHOLLANDE

Centre de GRAMAT : Jean-Christophe DIOT
Centre du RIPAULT : Jean-Michel PEREIRA, Xavier ECHARD

Centre de VALDUC : Odile AST, Christelle PONTIER, Laëtitia TRECA

ACAS

👉 Décryptage CFDT à lire ici

BUDGET 2026

Dans les attributions de vos élus au Comité National,

vient chaque année, leur expression sur la partie

Régalienne à savoir le budget de l’organisme pour

l’année à venir. 

La CFDT vous propose de partager son point de vue sur

celui de l’année 2026...

👉 LIRE ICI

2026 EST LÀ, TOUTE FRAÎCHE, PLEINE D’ÉNERGIE… ET DE DOSSIERS SOCIÉTAUX PROMETTEURS !

La CFDT CEA vous adresse ses meilleurs vœux de santé, de réussite et surtout d’optimisme collectif. Une chose est
sûre cette année, les chantiers sociaux ne manqueront pas : Rémunération, complémentaire santé, renouvellement

de la convention de travail, sujet FLS…

A la CFDT, nous sommes toujours prêts à relever les défis avec sérieux, détermination et esprit d’équipe.

Notre objectif reste toujours le même : défendre et faire progresser les droits de tous les salariés, améliorer les
conditions de travail et faire entendre une voix constructive, exigeante et responsable.

2026 sera une année de dialogue, de négociations parfois sportives pour des avancées concrètes, 
nous en sommes convaincus.

Très belle année 2026 à toutes et à tous en route pour de nouvelles avancées collectives !

E I O

👉 Soyez acteurs et participez ici *DAM

👉 GEPP, REMUNERATION & NAO
LIRE ICI
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