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EN NOVEMBRE, 
EMPLOI & HANDICAP 

SANTÉ MASCULINE & DEPISTAGE
NO TABOUS

MOVEMBER
🧔Un mois pour parler de santé masculine

Chaque mois de novembre, la moustache
devient symbole d’un sujet encore trop souvent
passé sous silence : la santé des hommes.
👉  Cancer de la prostate, cancer des testicules,
santé mentale, prévention du suicide… autant de
thématiques qu’il est essentiel d’aborder sans
tabou.

À la CFDT du CEA, nous rappelons que la santé
au travail concerne tout le monde — et qu’en
parler, c’est déjà agir 💬
🔹 Prenez le temps de consulter.
🔹 Écoutez vos collègues.
🔹 Parlez-en autour de vous.

Parce qu’une moustache peut faire sourire… mais

surtout sauver des vies 💪🧡

actu cea

Comité National OCTOBRE 2025 - 
Flash info CFDT CEA
Cette séance fut dédiée à la thématique nucléaire.
Signataire du contrat stratégique de la filière du
nucléaire 2025-2028, comment le CEA se place et
quel est son rôle au sein de cette filière : Start up,
RJH... Des débats riches et denses sur un sujet
“atomique” !

POUR DES RAISONS DE CONFIDENTIALITÉ, LE FLASH
CN EST UNIQUEMENT DISPONIBLE SUR INTRANET 

.HANDICAPS & TRAVAIL

La 29ᵉ Semaine européenne pour l’emploi des
personnes handicapées (SEEPH) se déroulera
du lundi 17 au dimanche 23 novembre 2025. 

Une semaine pour découvrir, échanger et
partager autour du Handicap et de
l’inclusion. Vos missions Handicap de site
vous proposeront des activités, conférences
ou informations autour de cette thématique
d’inclusion. 

La CFDT CEA s’engage depuis toujours dans
l’accompagnement des salariés reconnus
travailleurs handicapés : l’accord AITH signé
en 2023 est le fruit d’un travail collectif, de
nouveaux droits ont été obtenus. En voici, une
synthèse dans le document joint.

👉  En cas de questions, problème ou besoin d’un

accompagnement personnalisé et confidentiel, vos

militants CFDT de site sont là pour vous accompagner ou

vous conseiller. 

Profitez d’un réseau de militants aguerris sur le sujet... 💪

AITH : VOS DROITS

DEPUIS LE 10 NOVEMBRE, 
LES FEMMES TRAVAILLENT GRATUITEMENT
JUSQU’À LA FIN DE L’ANNÉE …

“ TANT QUE L’ÉGALITÉ SALARIALE N’EST PAS LÀ,

NOTRE TRAVAIL S’ARRÊTE ICI ”

#10Novembre11h31 – Si l’on compare les salaires annuels des femmes et des hommes en France, les
femmes gagnent en moyenne 15,4% de moins (INSEE). Cela signifie que symboliquement, à partir du 10
novembre à 11h31, les femmes cessent d’être payées pour le reste de l’année.

Les
ESSENTIELS

sont là !

L’APPLI

partout‌
partout‌

AVEC VOUS !

https://cfdtcea.goodbarber.app/docs/NewsLetter/2025-11/2025-11_La_CFDT_CEA_vous_informe_de_vos_nouveaux_droits.pdf
https://cfdt.intra.cea.fr/Pages/Actualites/Les%20Essentiels/Demande-Essentiels.aspx
https://cfdt.intra.cea.fr/
https://cfdt.intra.cea.fr/Pages/PAGES-SPECIALES/Adherer_CFDT.aspx
mailto:CFDT@CEA.FR

