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at / mp
Accident du travail & 
Maladie Professionnelles
La CFDT informe les salarié·es
qu’une adhésion à notre syndicat
leur permet de bénéficier d’un
accompagnement efficace en cas
d’Accident du Travail (AT) ou de
Maladie Professionnelle (MP). Le
document joint détaille l’aide
juridique et médicale proposée, les
démarches administratives,
l’indemnisation, ainsi que la
problématique de sous-déclarations
des AT-MP et ses conséquences. 

CLIQUEZ

AVRIL MAI  2025

EN AVRIL, LA CFDT RESTE 
TETE DE FILE*

La CFDT vous informe sur vos droits :

CLIQUEZ POUR VOIR OU ECOUTER LA
VIDEO

ACAS

CLIQUEZ

La CFDT garde le CAP du SOCIAL dans les oeuvres
sociales du CEA, “presque” seule contre tous !!

POINT IRSN
Une question, besoin d’informations sur les
négociations d’intégration en cours, vous pouvez
contacter vos représentants CFDT directement en
cliquant ici.

INTÉRESSEMENT 2025
La CFDT revendique un intéressement à hauteur de
1.000 € soit une enveloppe globale de 20 M€ sur les 6
Milliards d’euros de budget du CEA pour tendre vers
une politique de rémunération attractive et motivante
pour tous les salariés...

CLIQUEZ

Gestion des 
 CONGES        CEA  au

*Pour la troisième année consécutive, la CFDT confirme sa
place de première organisation syndicale en France dans le
secteur privé ! 
Engagée avec vous, pour vous, et à vos côtés.
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