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BIENVENUE AUX SALARIES DE L’IRSN
La CFDT souhaite la bienvenue aux salariés de
l’IRSN qui viennent d’intégrer le CEA au 1er
janvier. Cette intégration se fera par un accord de
substitution dans le cadre du référentiel social du
CEA. La CFDT participe aux négociations qui se
sont ouvertes le 21 janvier pour un
accompagnement social et solidaire de tous les
salariés concernés.

NOUVELLE ANNEE
Que cette nouvelle année soit synonyme de
progrès sociétal, de solidarité et de succès
dans vos projets professionnels et personnels.

MUTUELLE - PRTT METZ
Bonne nouvelle pour la PRTT de Metz ! 

Suite à notre article du mois de novembre, les salariés ont
interpellé l’ensemble des OS via une lettre ouverte.

L’avenant à l’accord mutuelle est (enfin) signé
majoritairement et les salariés bénéficieront de ce
dispositif que la CFDT a défendu depuis le début !

Egalité Pro
Face aux refus de la CFDT et de
deux autres OS de signer le
nouvel accord, la DRHRS propose
un nouveau texte ce lundi 20
janvier.

Après les ultimes avancées, la
CFDT signera finalement cet
accord.

LA CFDT DIT (enfin) OUI

Accord 2025-2027

Egalité Pro, ce qui
coinçait !
Les revendications non
retenues par la direction  à
l’issue des négociations :

Chambre de compensation
Guide des Référents
harcèlements 
Congés paternité rallongés 
Congés menstruels  adaptés 
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