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VERS DES TRANSITIONS SOCIETALES ET ECOLOGIQUES  
 (JUSTES) AU CEA … 

Le CEA dévoile sa politique de décarbonation –  L’intégration au CEA des salariés de l’IRSN est au cœur des 

préoccupations -  Mutuelle, de par l’absence de signature de l’avenant n° 3 à l’accord mutuelle par certaines OS, 

le CEA n’aidera pas ses salariés d’Alsace-Lorraine - Des NAO au point mort pour une transition sociale … 
 

CEA & DECARBONATIONS 

Le CEA par son schéma directeur, de 

décarbonation et de 

gestion responsable des 

ressources, présenté au CN 

d’octobre montre sa volonté de 

trouver des solutions techniques, 

sociétales et économiques sur 

ces questions d’impact local et 

environnemental pour l’ensemble 

des différents sites afin d’atteindre 

des résultats en matière de 

décarbonation assez ambitieux d’ici 2030. 

Lire la suite... 

Intégration d’une partie des activités de 

l’IRSN au sein du CEA 

 

 

 

 

 

 

 

Les élus unissent leur force afin d’accompagner la 

transition des salariés de l’IRSN vers le CEA au niveau 

social, salarial et conditions de travail. 

Mutuelle & Régime local Alsace-

Moselle, explication d’une 

négociation manquée… 

La méthode CFDT est de mettre 

l’intérêt des salariés au premier plan. 

Elle nous permet des avancées 

sociales progressives mais réelles.  

Malgré une négociation volontaire de la 

DRHRS et des propositions CFDT 

profitables aux salariés de Metz soumis 

au RLAM, le blocage des autres OS 

représentatives ne permettra pas aux salariés mosellans de bénéficier 

d’une économie de 20,50 € par mois sur la cotisation mutuelle CEA.  

Explication d’une négociation qui n’aboutira pas, faute de signatures 

suffisantes, pour un avenant à l’accord mutuelle.. 

Retour de la réunion NAO 

du 20 novembre… 

0% pour 2024, rien pour 2025 ?   

De qui se moque-t-on ? 
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Pour les centres DAM et le GANIL, contactez 

directement vos représentants CFDT de site. 

DES QUESTIONS, SUGGESTIONS, REMARQUES… 

CONTACTEZ-NOUS : 
 
  

  

cfdt@cea.fr 

 

 

 

Si vous ne souhaitez plus recevoir ce type d'information, vous avez la possibilité d'obtenir le mode opératoire 
pour ne plus être destinataire de ces messages en cliquant sur le lien suivant :  

https://portail.intra.cea.fr/paris-saclay/informatique/SiteAssets/modop_mails_indesirables.pdf  
Ceci est un message automatique merci de ne pas y répondre 
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