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dispositions d'adaptation au droit de 'Union européenne
en matiére d'économie, de finances, de transition
écologique, de droit pénal, de droit social et en matiere
agricole, dite « loi DDADUE » instaure I'assimilation
des périodes d'arrét de travail a du temps de travail
effectif pour la détermination des droits a congés
payés.

Au CEA les absences pour cause de maladie d'origine
non professionnelle sont prises en compte pour
I'acquisition des congés payés uniquement si elles sont
inférieures & 3 mois (Article 915 de la Convention de
travail).

Le CEA se met donc en conformité avec la
loi DDADUE et I'impact pour les salariés...
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Lire la suite

024 du CEA otage de la
mocratique et budgétaire
frangaise.

e CEA attend foujours sa possiilité
d’engagement budgétaire alors que la fin de
I'année approche & grands pas. Il est grand temps
que la situation se débloque car la résilience
salariale a ses limites quand toutes les « bonnes
excuses » sont éclusées : élections européennes,
élections législatives, démissions
gouvernementales, jeux olympiques et
paralympiques, nominations gouvernementales...

Lire la suite
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L'accord « Egalité Professionnelle entre les

femmes et les hommes » est en cours de

négociation. Bien"que la direction ait la volonté d’améliorer

sensiblement le “contenu de l'accord existant, La CFDT,
s'appuyant—str [expertise commanditée par le Comité

National, a formalisé ses revendications auprés de
la direction et des autres organisations syndicales.

LES ESSENTIELS soNT
DISPONIBLES ICI !
LA MARQUE DE FABRIQUE DE LA CFDT : vous

TENIR TOUJOURS INFORMES DES EVOLUTIONS
DES ACCORDS DU CEA ET DE VOS DROITS.

EL DE LA MUTUELLE
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