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WELCOME BACK TO WORK

Votre NewsLetter CFDT fait peau neuve et devient Lettre d’Infos. Bienvenue dans cette nouvelle édition ©

= LES ESSENTIELS SONT
ARRIVES |

LA MARQUE DE FABRIQUE DE LA CFDT : vous
TENIR TOUJOURS INFORMES DES EVOLUTIONS
DES ACCORDS DU CEA ET DE VOS DROITS.

Les ESSENTIELS CFDT sont

FAITS POUR VOUS !
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L'ESSENTIEL DE LA MUTUELLE

Un combat qui s’inscrit
dans I’histoire de la CFDT !

Dans la perspective d’un accord 2025-2028 Ia
CEDT le souhaite encore meilleur que le précé-
dent. Elle agira,"comme elle |’a toujours fait, avec
I"objectif d’une égalité parfaite des chances entre
les honimes et les femmes et en gommant défini-
tivement les écarts'salariaux.

La CFDT a publié un manifeste qui a pour ambi-
tion~"de définir les fondements politiques et les
principes essentiels sur lesquels reposent notre
engagement féministe, puis d’en formuler les im-
plications en termes d’actions.

..Lire la suite.
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M
OSONS L’AIDANCE !

CEA, la conciliation entre vie per-
essmnnelle doit perrﬁettre de limiter
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