
 

 
 

OSONS L’AIDANCE ! 
 

La section CFDT de Grenoble & l’Association fran-
çaise des aidants a proposé un webinaire en juin 
dernier.  
 

Pour la CFDT du CEA, la conciliation entre vie per-
sonnelle et professionnelle doit permettre de limiter 
les risques pour la santé des salariés aidants. 
 
 

Retour sur une belle initiative… 

 
Accès au Guide de l’aidance 

 

… LES ESSENTIELS sont 
arrivés ! 

 

La marque de fabrique de la CFDT : vous 
tenir toujours informes des évolutions 

des accords du cea et de vos droits. 

 

Les Essentiels CFDT sont 

faits pour vous !  

 
 

 Lettre d’Infos 

ILS SONT LÀ… 
 

SEPTEMBRE 2024 

Négociation « Égalité  
professionnelle » :  Ouverture 
en septembre / Conclusion en 

décembre ! 
 

Un combat qui s’inscrit  
dans l’histoire de la CFDT ! 

Dans la perspective d’un accord 2025-2028 la 
CFDT le souhaite encore meilleur que le précé-
dent. Elle agira, comme elle l’a toujours fait, avec 
l’objectif d’une égalité parfaite des chances entre 
les hommes et les femmes et en gommant défini-
tivement les écarts salariaux. 

La CFDT a publié un manifeste qui a pour ambi-
tion de définir les fondements politiques et les 
principes essentiels sur lesquels reposent notre 
engagement féministe, puis d’en formuler les im-
plications en termes d’actions. 

…Lire la suite.  

WELCOME BACK TO WORK  
 

Votre NewsLetter CFDT fait peau neuve et devient Lettre d’Infos. Bienvenue dans cette nouvelle édition   

Comité National 

Sous-traite ton mandat pour  
200 000  !!! 

 
La CFDT dénonce une utilisation non 
raisonnée et non raisonnable du bud-
get du Comité National pour la sous-
traitance de l’activité des représen-
tants du personnel. 

 
…lire la suite 

Des questions, suggestions, remarques… 

Contactez-nous : 
 
 

cfdt@cea.fr 

 

Téléchargez l’appli

 

Accédez au site CFDT sur 
l’Intranet 

  

Site Intranet CFDT 

https://cfdt.intra.cea.fr/Documents/Newsletter/24-09/2024-09_Article_OSONS_AIDANCE.pdf?Web=1
https://cfdt.intra.cea.fr/Documents/Newsletter/24-09/Fiche_outil_%20postConference-012024.pdf?Web=1
https://cfdt.intra.cea.fr/Documents/Newsletter/24-09/2024-09-Article_EP.pdf?Web=1
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